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Organizacja Pracodawcow
Cztonek Konfederacji Lewiatan

42-202 Czestochowa, ul. Tkacka 5 lokal nr 2

NIP; 573-222-82-31
STATUT

REGIONALNEJORGANIZACJIPRACODAWCOW
WCZESTOCHOWIE

Tekst jednolity na dziend 23.09.2023 r.
Rozdzial I

PRZEPISY OGOLNE
§ 1

Organizacja nosi nazwe:
Regionalna Organizacja Pracodawcéw w Czestochowie.
Dla potrzeb niniejszego Statutu zwana jest dalej ,, Organizacja”.

§ 2

1. Terenem dzialania Organizacji jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedziba Organizacji jest miasto Czestochowa.
3. Otrganizacja dziala na podstawie ustawy z dnia 5 kwietnia 1991r. o organizacjach

pracodawcow (Dz. U. nr 55 poz. 235 z p6zniejszymi zmianami).
§3

Organizacja moze przystepowac do federacji, konfederacji, zwiazkéw i organizacji

pracodawcow.
§4

1. Organizacja ma osobowos¢ prawna.
2. Organizacja jest samorzadna i niezalezna w swojej dzialalnosci statutowej od organéw

administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.
§5 !
1

Dla realizacji celow statutowych Organizacja moze prowadzi¢ dzialalno$é gospodarczy i

uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych.
§6

Organizacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza.



Rozdzial II‘
CELE I FORMY DZIALANIA

§7

1. Cele i zadania Organizacji s3 realizowane przez: :

a) Promowanie postaw sprzyjajacych przedsiebiorczosci i rozwojowl  kultury
organizacyjne;j.

b) Prowadzenie dzialari polegajacych na rozpowszechnianiu informacji o warunkach
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i podstawowych barierach hamujacych rozwd)
przedsi¢biorczosci.

c) Propagowanie rozwigzafi sprzyjajacych budowie partnerskich relacji pracownik —
pracodawca w przedsigbiorstwach,

d) Propagowanie budowy partnerskich relacji pomigdzy administracja publiczna a

pracodawcami.

¢) Prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego
swym czlonkom.

f) Prowadzenie dzialalnosci charytatywnej.

g) Angazowanie si¢ w prace nad tworzeniem Regionalnego Samorzadu Gospodarczego.

2. Zadania te Organizacja realizuje w szczegélnosci przez nast¢pujace 1 sposoby i formy
dzialania:

a) Udzial w rokowaniach, w szczeg6lnosci w celu zawierania ukladéw zbiorowych pracy i
innych porozumien oraz rozwiazywania sporéw zbiorowych pracy.

b) Opiniowanie zalozen i projektéw ustaw oraz aktow wykonawczych do ustaw w
zakresie obj¢tym zadaniami organizacji.

¢) Reprezentowanie spolecznosci pracodawcow w komisjach i zespolach problemowych,
powolywanych na réznych szczeblach wladzy administracji pafstwowej i samorzadowej
dla usuwania przeszkod w rozwoju przedsiebiorczosci.

d) Podejmowanie inicjatyw majacych na celu racjonalizacje wysokosci podatkow, cel,
uproszczenie systemu podatkowego i przepisow regulujacych prowadzenie dzialalnoici

gospodarcze;.
¢) Prowadzenie dzialad inwestycyjnych w sytuacjach spornych pomiedzy czlonkami

Organizacji a instytucjami pafistwowymi, samorzadowymi, zwiazkami zawodowymi.

f) Prowadzenie doradztwa prawnego, otganizacyjnego oraz dzialalnosci szkoleniowej na
rzecz czlonkow.
g) Prowadzenie
rozpowszechnianie informacji z zakresu prawa, ekonomii i organizacji.

h) Udzielanie pomocy w nawiazywaniu kooperacji, wymiany towarowej, ustug, kojarzenia
partnerow, zdobywania rynku.

1) Wspoldziatanie z federacjami i konfederacjami pracodawcéw w ramach ich statutow.

badan na rynku, doradztwa ekonomicznego, gromadzenie i

) Prowadzenie Arbitrazu Gospodarczego.
k) Uczestnictwo w dzialaniach na rzecz pozyskiwania srodkéw z UE.



Rozdzial 1IT
CZEONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§8

1.Czlonkiem Organizacji moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka
organizacyjna, ktora stale lub okresowo zatrudnia pracownikéw lub wykonuje dzialalnosé
gospodarcza na swoj rachunek.

2.Czlonkiem honorowym Organizacji moze by¢ osoba fizyczna, ktéra szczegolnie

przyczynila si¢ do rozwoju Organizacji lub ruchu pracodawcéw.
Uchwal¢ o nadaniu czlonkostwa honorowego podé¢jmuje Zarzad Organizacii.

§9

1. O przyjeciu w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Organizacji na pisemny wniosek
pracodawcy lub podmiotu wykonujacego dzialalnosé gospodarcza na swoj rachunek.
Uchwata Zarzadu powinna zosta¢ podjeta w terminie 2 miesizca od zlozenia wniosku.

2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwolanie do Zgromadzenia
Ogolnego Czlonkow. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 dni
liczac od dnia otrzymania uchwaly. Zgromadzenie Ogélne czlonkéw podejmuje uchwale
w tej sprawie na swym najblizszym posiedzeniu, nie p6zniej jednak niz w ciagu 6 miesiecy
od podj¢cia uchwaly Zarzadu.

3. Kandydat nabywa czlonkostwo Organizacji z chwilg podjecia uchwaly o przyjeciu

przez Zarzad.
4. Procedura okreslona w ust. 2 znajduje zastosowanie w przypadku wykluczenia lub

wykreslenia czlonka z Organizacii.

|

§10

1.Czlonkowie Organizacji maja prawo do:

a) Uczestnictwa w pracach Organizacji i jej organow,

b) Korzystania ze wsparcia Organizacji we wszystkich sprawach objetych niniejszym
statutem,

c) Dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji,

d) Zglaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci organizacji.

Czlonkom przysluguje czynne 1 bierne prawo wyborcze.

§11

Czlonkowie Organizacji s3 zobowigzani: [

a) Przestrzega¢ Statutu 1 stosowac si¢ do uchwal i regulaminéw przyjetych przez jej
organy,

b) Uiszczac¢ terminowo skladki,

c) Niezwlocznie powiadamia¢ Biuro Organizacji o zmianie swoich danych

teleadresowych,

\
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d) udziela¢ pomocy Organizacji w wykonaniu jej zadan statutowych.

§ 12

Czlonkostwo ustaje w przypadku:
a) Wypowiedzenia czlonkostwa. ‘
b) Wykreslenia czlonka przez Zarzad z powodt uchylania si¢ od oplacania skladek
czlonkowskich przez okres, co najmniej 6 miesiecy.
c) Dzialalnosci czlonka na szkode organizacii.
d) Wykluczenie nastgpu jena mocy uchwaly zarzadu podijetej wigkszoscia 2/3 glosow w
obecnosci, co najmniej ¥z czlonkéw zarzadu.
e) Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwolanie rozebrania
Ogodlnego Czlonkéw. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu w terminie 14dni
od dnia ot wymania uchwaly. Zgromadzenie Ogélne Czlonkéw podejmuje uchwate w tej
sprawie na swym najblizszym posiedzenie, nie p6zniej jednak niz w ciagu
6 miesigcy od podjecia uchwaly Zarzadu.
f) Likwidacji czlonka organizacji.
g) Rozwiazania Organizaciji.

Rozdzial IV
ORGANY ORGANIZAC]I

§13

Organami Organizacji sq:

a) Zebranie Ogolne Czlonkow Organizacyji,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

§ 14

O ile postanowienia statutu nie stanowia inaczej, uchwaly organéw Organizacji
podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow, przy nbecnosci, co najmniej ponad V% liczby
cztonkow plus jeden dodatkowy czlonek, uprawnionych do glosowania w I terminie lub
zwykla wigkszoécia gloséw w Il terminie bez wzgledu na ilo§é zebranych, o ile drugi

termin zostal okreslony w zawiadomieniu.
§ 15

1. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami Organizacji, Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej
przystuguje prawo poszerzenia swego skladu droga kooptacji. Liczba powolanych ta
droga czlonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze przekroczyé 1/3 ich skladu
wybranego przez Zebranie Ogdlne Czlonkéw. Czlonkowie dolaczeni droga kooptacji
muszg zostac zatwierdzeni na najblizszym Zebraniu Ogélnym w formie uchwaly.



2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne).

§16

1. Zebranie Ogolne czlonkow jest najwyzszym organem Organizacji.

2. Zebranie Ogélne zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu. Zawiadomienie o Zebraniu
Ogdlnym powinno by¢ dorgczone, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania, z
podaniem porzadku obrad.

3. Powiadomienie przeslane za posrednictwem poczty e-mail 1 potwierdzone przez

odbiorce, uwaza si¢ za prawidlowo dorgczone.
§17

1. Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne czlonkéw Organizacji moze by¢ zwolane przez
Zarzad Organizacji wedlug jego uznania.
2. Zarzad jest zobowiazany do zwolania nadzwyczajnego Zebrania Ogolnego, na pisemny

wniosek, co najmniej 20 % czlonkéw Organizacji.
§18

1. Zebranie Ogdlne jest kompetentne we wszystkich sprawach dotyczacych Organizacji a
niezastrzezonych dla innych organéw a w szczegolnosci:

a) uchwalenie programéw dzialania Organizacji,

b) wybér Prezesa Zarzadu

¢) wybor pozostalego skltadu Zarzadu,

d) wybor Komisji Rewizyjnej,

e) przyjecie budzetu,

f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu

1 Komisji Rewizyjnej

g) udzielenie absolutorium dla Zarzadu,

h) uchwalenie 1 zmiana Statutu,

i) rozwigzanie Organizacji,

j) rozpatrywanie od wolan od decyzji Zarzadu w sprawie odmowy

przyjecia lub usunigcia czlonka.

2. Uchwala w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Organizacji moze by¢ podjeta
ptzez Zebranie Ogolne wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci 2/3 liczby czlonkow w I
terminie lub zwykla wigkszoscia gloséw w II terminie bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

3. Czlonkowie moga uczestniczy¢ w obradach Zebrania Ogoélnego osobiscie lub przez
pelnomocnika. Pelnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci
lub podpisane profilem zaufanym lub podpisem kwalifikowanym (elektronicznym).

4. Czlonkowie lub ich pelnomocnicy moga bra¢ udzial obradach Zebrania Ogolnego 1
oddawac swoje glosy przy wykorzystaniu srodk 6w komunikacji elektronicznej, przy
spelnieniu wymogéw i ograniczeni niezbednych do identyfikacji czlonkow i zapewnienia



bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej lub w formie pisemnej z wykorzystanie
podpisu zaufanego lub kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

5. Uchwaly Zebrania Ogoélnego sq podejmowane na Zebraniu Ogélnym albo poza nim na
pismie lub przy wykorzystaniu poczty elektroniczne) z uzyciem adreséw poczty
elektronicznej czlonka, lub za posrednictwem komunikatora elektronicznego przy
spelnieniu wymogoéw i ograniczen niezbednych do identyfikacji czlonkéw 1 zapewnienia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej. Szczegélowe zasady glosowania w formie

elektroniczne) mogg zosta¢ uchwalone przez Zarzed w regulaminie.
§ 19

1. Zarzad kieruje biezgca dzialalnoscia Organizacii.

2. Zarzad Organizacji sklada si¢ z czlonkéw wybranych przez Zebranie Ogolne w ilosci
od trzech do dwunastu czlonkéw. W przypadku, gdy w dane) sprawie wymagane jest
podjecie uchwaly zarzadu lub zarzad tak postanowi, kazdorazowo w przypadku réwnosci
glosow decyduje glos prezesa zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ nie rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce.

5. W przypadku rezygnacji czlonka zarzadu, jego $mierci lub innego zdarzenia
skutkujacego zaprzestaniem pelnienia funkcji czlonka zarzadu, Zarzad dalej dziala w
zwigckszonym skladzie chyba ze, w zwiazku z tym zdarzeniem liczba czlonkéw zarzadu
zmniejsza si¢ ponizej trzech cztonkéw, wéwczas arzad jest zobowigzany w terminie 30
dni od powzigcia informacji o tym zdarzeniu, zwclaé Zebranie Ogolne, ktore w drodze
uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia gloséw, powoluje inng osobg na pelnienie funkeji
czlonka zarzadu, za czlonka ktérego mandat wygast/ustal, po uzyskaniu pisemnej zgody
tej osoby. Mandat czlonka zarzadu powolanego zgodnie ze zdaniem pierwszym
obowigzuje do korca kadencji czlonka, ktérego mandat wygasl. Zebranie Ogolne
Czlonkéw Organizacji powinno si¢ odby¢ w terminie 30 dni od dnia wygasnigcia
mandatu czlonka zarzadu.

6. Do wszystkich innych czlonkéw organéw, w przypadku rezygnacji czlonka, jego
$mierci lub innego zdarzenia skutkujacego zaprzestaniem pelnienia funkcji czlonka
otganu stosuje si¢ te same zasady co do czlonkow zarzadu opisane w § 19 ust. 5 Statutu.
7. Czlonkowie zarzadu we wszelkich sprawach moga dzia¢ za posrednictwem
pelnomocnika, przy czym pelnomocnictwo winno by¢ udzielone w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci lub podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.

§ 20

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Zarzadzanie zasobami Organizacji,
2. Prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat ukladow

zbiorowych pracy i innych porozumien, uczestnictwo w rozwigzywaniu Sporow

zbiorowych pracy,
3.Uchwalenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych organizacii pracy, finansow.

4. Zaciaganie zobowigzan majatkowych:



a) Do zaciagania zobowigzan majatkowych o wartosci przekraczajacej 3000 zlotych
wymagane jest wspoldzialanie Prezesa Zarzadu z innym czlonkiem Zarzadu.

b) Do zaciagania zobowiazan majatkowych do wartosci 3000 zlotych, wymagane jest
oswiadczenie woli Prezesa Zarzadu lub lacznie,’ oswiadczenie woli dwoch czlonkow
Zarzadu.

5.We wszystkich sprawach, o$wiadczenie woli w imieniu Organizacji moze zlozyé:
samodzielnie Prezes Zarzadu lub dwoch Czlonkow Zarzadu lacznie.

6. Powolywanie 1 Odwolywanie Dyrektora Biura Organizacjt.

7. Ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich.

8. Okresowe zmniejszenie wysokosci skladki na pisemny wniosek zainteresowanego.

9. W uzasadnionych przypadkach odstapienie od naliczania skladki.

10. Wybor delegatow do federacji 1 konfederacji pracodawcow.

§ 21

1. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor lub osobs wskazana przez Prezesa Zarzadu lub

Prezes Zarzadu.
2. Jego kompetencje i zadania okresla Prezes Zarzadu.

§22

1. Komisja Rewizyjna jest otganem kontrolnym Organizaciji.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢, z co najmniej 3 czlonkéw wybieranych przez

Zgromadzenie Ogolne czlonkow.
3. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod siebie

Przewodniczacego.

§ 23

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowac do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z

ustalen kontroli i zadac wyjasnien.
2. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdania i wn:oskuje o udzielenie absolutorium dla

czlonkéw Zarzadu Organizacji na Zebraniu Ogélnjm.
3. Komisja Rewizyjna moze zglasza¢ wniosek o odwolanie czlonka Zarzadu do Zebrania

Ogolnego Cztonkéw.

§ 24

1.W celu pelniejszej realizacji zadan Organizacji moga by¢ tworzone, na mocy uchwaly

Zarzadu, branzowe i inne celowe grupy robocze i specjalistyczne.
2.Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nig czlonek Organizacji lub osoba

wskazana przez Zarzad.

Rozdzial V
MAJATEK ORGAMIZAC]I



§ 25

1. Majatek Organizacji powstaje:
a) ze skladek czlonkowskich
b) ze spadkow,

¢) z darowizn, zapiséw i z dotacji przeznaczonych na dzialalnos¢ /. statutowa
d) z wlasnej dzialalnosci i dochodow z majatku Organizacji.

2. Zasady gospodarki finansowej Organizacji okresiaja regulaminy

uchwalone przez Zebranie Ogdlne.

§ 26
1. Otganizacja moze tworzy¢ fundusz ryzyka na pokrycie kosztow wynikajacych z
prowadzenia przez pracodawce sporéw zbiotowych i/lub fundusze celowe.
2. O wykorzystaniu srodkéw funduszu decyduje Zarzad wigkszoscia 2/3 glosow.

§ 27

Uchwala w sprawie likwidacji Organizacji musi zawiera¢ okreslenie sposobu jej likwidacji

oraz cel, na jaki ma by¢ uzyty majatek Organizacji.




